	2020年卢氏县事业单位引进优秀人才一览表

	岗位
代码
	专业类别
	人数
	备注

	01
	中国语言学类、中国语言文学类、新闻传播学类
	18
	

	02
	计算机类、计算机科学与技术类
	5
	

	03
	财政学类、金融学类、经济学类、统计学类
	11
	

	04
	法学类
	8
	

	05
	林学类
	5
	

	06
	哲学类、法学类、文学类、历史学类
	2
	

	07
	政治学类、马克思主义理论类
	1
	

	08
	农学类
	1
	

	09
	畜牧学类、兽医学类、动物生产类、动物医学类、水产类
	1
	

	10
	农业工程类、环境科学与工程类、测绘科学与技术类、测绘类、地理科学类、地质学类
	1
	

	11
	水利类、水利工程类
	1
	

	12
	电子商务类
	1
	

	13
	交通运输类
	1
	

	14
	建筑类
	2
	

	15
	图书情报与档案管理类、文学类、计算机类、计算机科学与技术类
	2
	

	合计
	
	60
	


 
 
附件2：
“二次平均法”操作办法
 
在本次人才引进过程中，如同一拟聘用岗位参加面试人数较多，竞争同一岗位的面试人员需在不同的面试组参加面试。为避免因这些面试人员的面试成绩出现不平衡而影响面试的公平、公正，可采用“二次平均法”对有关面试人员的面试原始成绩进行平衡，平衡后的成绩为面试成绩。具体办法是：
1.根据在不同面试组参加面试的竞争同一岗位面试人员的面试原始成绩，计算出每个面试组的面试平均成绩（A1、A2、A3……An）；
2.将各面试组的平均成绩进行二次平均，计算出所有面试组的总平均成绩（R）。即：（A1+A2+A3……+An）÷N=R
3.用总平均成绩（R）除以相关面试组的平均成绩（An），得出该面试组的加权系数（X）。即：R÷An=Xn
4.面试人员面试成绩为面试原始成绩乘以本面试组的加权系数，即：面试人员面试成绩=面试原始成绩×Xn。
 
